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KETENTUAN PRESENTASI

Durasi presentasi: 8 menit (3 menit video + 5 menit
presentasi) + 15 menit tanya jawab panelis.

Peserta mempresentasikan PPT dan Video dalam
kurun waktu yang diberikan (8 menit).

Template PPT harus mengikuti isi outline

pembobotan penilaian sesuai kategori.

Maksimal PPT presentasi adalah 10 halaman.

Deadline:
08 Oktober 2025 pukul 23.59 WIB.
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PPT harus memuat data pendukung (foto,
grafik, maupun data lain yang relevan).

Peserta harus standby di waiting room Zoom
15 menit sebelum jadwal presentasi.

Materi presentasi (PPT dan Video) dikirim ke:

Admin 1: 085866546457 (WA)
TJSL Lingkungan, TJSL Pendidikan, TJSL
Kesehatan, dan Rumah BUMN/UMK HUB

Admin 2: 081372928216 (WA)
Bidang Usaha Mikro Kecil, TJSL Officer, dan
Local Heroes



http://wa.me/6285866546457
http://wa.me/6281372928216
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TEKNIS PRESENTASI

O1 Setiap unit diwakilkan oleh dua orang yang
mempresentasikan, baik itu PIC maupun anggota

yang terlibat dalam program. KODE KATEGORI

Kategori Kode

Q2 Peserta diwajibkan on-cam dan memakai virtual
background yang akan dikirimkan oleh Panitia
melalui grup Whatsapp.

I R

03 Peserta diwajibkan rename sebelum masuk zoom
sesuai format berikut:

Kode Kategori + Urutan Presentasi_Nama
Peserta/PIC_Nama Unit

@ehiteg LKOG6_Endang Reforyani_PLN
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PEMBOBOTAN PENILAIAN

Lingkungan, UMK, Pendidikan,
dan Kesehatan

Aspek Penilaian Bobot

Kebijakan/komitmen TJSL 5%

Rumah BUMN/UMK Hub

Aspek Penilaian

Rencana strategi/program pengembangan

10%

Perencanaan program Key Performance Indicator meliputi:

Pelaksanaan program 10% Program unggulan 10%

Sumber daya yang dimobilisasi 10% Pemangku kepentingan: peranan dan kontribusi 10%

Periode, lokasi, sasaran penerima manfaat program 15% Jumlah pelatihan mitra binaan 10%

Pemangku kepentingan: peranan dan kontribusi 10% Jumlah binaan mitra naik kelas 10%

Strategi keberlanjutan/exit program/handover 10% Jumlah UMK bersertifikasi 10%

Pengukuran dampak program 10% Publikasi kegiatan pengelolaan UMK melalui website

Rumah BUMN 10%

Publikasi sosial media dan pemberitaan 10%

Strategi Keberlanjutan 10%

10%

Inovasi sosial dan kontribusi terhadap aspek ESG

Penghargaan yang didapatkan 10%

Kemandirian pengelolaan 5%
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PEMBOBOTAN PENILAIAN

Local Heroes of The Years TJSL Officer

Aspek Penilaian Bobot Aspek Penilaian Bobot
Pemahaman terkait kebijokan perusahaan 5%

Ide, solusi yang terstruktur dalam penyelesaian masalah 15% : ; ; ,
yang peny Ide inovatif, kreatif, dan applicable 10%

Advokasi untuk meningkatkan kapasitas dan pelibatan pihak internal

dan eksternal 10%

Usaha untuk mempengaruhi, menginspirasi, menggerakan,
dan melatih masyarakat untuk terlibat dalam program

Periode dalam menjalankan program 10%

Skala dan dampak dari program terhadap lingkungan
komunitas lokal

15%

Partisipatif aktif seluruh tim pada kegiatan TJSL lingkup perusahaan,
kementrian BUMN dan program terkait dengan stakeholder lainnya

Peran aktif dalam memberikan pemahaman TJSL bagi atasan/rekan

. 10%
sejawat/bawahan

10%

Peningkatan kualitas program TJSL untuk mendukung strategi bisnis

. 10%
berkelanjutan

Pengakuan dan komunitas lokal terhadap kontribusi local
heroes dalam pencapaian program dan pelibatan 10%

masyarakat

Memahami project management TJSL (perencanaan, implementasi.
monitoring dan control, dan evaluasi)

10%

Pengakuan atas kiner| rm rakat 10% :
engakuan atas erja da asydraxd Memiliki struktur tim pelaksana program TJSL 10%

Mempunyai strategi keberlanjutan dan exit strategy program 10%

Local heroes mempunyai strategi keberlanjutan program 15%

Penghargaan yang didapatkan oleh local heroes 15%

Pelaksanaan TJSL di masing-masing unit ada keikutsertaan pimpinan 10%

Kebijakan baru yang dihasilkan dari tim TJSL 10%
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